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Formations adaptées aux besoins des entreprises
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La DFPC recueille actuellement les besoins en recrutements des entreprises

Chaque année la DFPC identifie les besoins de formation par une phase de veille 
réalisée en continu, et une phase de prospection plus ciblée avec des prises de 
contact avec les représentants du monde économique et la réalisation d’enquêtes 
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sectorielles, directement auprès des entreprises. 

La DFPC finance 

soit des parcours collectifs de formation continue préparatoires ou diplômants, 
continus ou en alternance 
ou encore des parcours individuels post-baccalauréat courts et 
professionnalisants.

Une liste de métiers dits « en tension » servira ensuite à l’élaboration de la 
commande publique, en fonction des priorités définies par le CSEIFOP (conseil 
stratégique de l'emploi, de l'insertion, de la formation et de l'orientation 
professionnelles), lequel se tiendra à mi-année.

 

Vous avez connaissance de besoins en recrutements (secteurs, métiers, 
compétences ou publics spécifiques) ? 

N’hésitez pas à prendre l’attache de notre équipe de responsables de projets 
à 

dfpc.programmation@gouv.nc 

ou au 24 66 22 (accueil DFPC).
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